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คํานํา 
 

  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทายตลาด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 ซึ่งเปนเคร่ืองมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม รวมท้ังเปนการตรวจสอบการนํานโยบายไปสูขั้นตอนการปฏิบัติ เพื่อประโยชนสูงสุด
ของประชาชนและเพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทายตลาด มีความสอดคลองกับ
แนวนโยบายของรัฐบาลกําหนด โดยตองใหมีการรายงานผลและเสนอความเห็นอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ซึ่งรอบปงบประมาณ พ.ศ.2565 นี้ เปนการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นจากแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.
2565 มาติดตามประเมินผลและนําขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-
2565) มาใชเปนขอมูลในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดวย 
 

  ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความนัย ขอ ๒๙ (๒) และ (๓) หมวด ๖ แหงระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการ
บริหารสวนตําบลทายตลาด จึงไดดําเนินการจัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 เพ่ือใหองคกรมีการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดตอประชาชน รวมถึงการพัฒนาทองถิ่นท่ีย่ังยืนตอไป 
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สารบัญ 
 

           หนา 
 

สวนท่ี  ๑ บทนํา                
  - ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล   2-5 
  - วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  - ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  - เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  - ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
สวนท่ี  ๒ การติดตามและประเมินผล               
  - สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2565 7-14 
  - รายงานผลความพึงพอใจของประชาชนจากการติดตาม            14 

             และประเมินผลแผนฯ 
สวนท่ี  ๓ ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล    
  - ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือ  23 

  ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
- ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ 24 
  สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
- การวิเคราะหเชิงปริมาณ      38 

   - การวิเคราะหเชิงคุณภาพ     39 
   - สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล   32 

สวนท่ี  4      สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ     40   
  - สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม    40 
  - ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต  42 
  
ภาคผนวก ประกอบดวย  : 
  
 -  คําสั่ง  องคการบริหารสวนตําบลทายตลาด ท่ี  50/๒๕65 ลงวันท่ี 9 มีนาคม 2565 

   เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 
 

-  คําสั่ง  องคการบริหารสวนตําบลทายตลาด ท่ี 56 /2565 ลงวันท่ี 18 มีนาคม 2565 
   เรื่อง  แตงตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ 
 

 -  ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทายตลาด 
    เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 
 
 
 



 
 

สวนที่ 1  
บทนํา 

 

     ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ไดสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                 
มีบทบาท และอํานาจหนาท่ี รวมท้ังมีอิสระในการบริหารจัดการทองถ่ินของตนเอง สงผลใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน มีบทบาท และอํานาจหนาท่ีตางๆ เพ่ิมมากข้ึน ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต
ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน     
พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และดาน
ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
    แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะมีอํานาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน แตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สวน
ใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานของ
องคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน 
“แผนพัฒนาทองถ่ิน” อันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถ
ดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนสามารถตอบสนองตอการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนา
ทองถ่ิน และสามารถบงชี้ถึงความสําเร็จของแผนไดดวย ดังนั้นการวางแผนจึงมีความสําคัญ ๕ ประการ ไดแก 

(๑) เปนการลดความไมแนนอน และปญหาความยุงยาก ซับซอน ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
(๒) ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆเขามาในองคกร 
(๓) ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา 
(๔) เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอน 
(๕) ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน 
การวางแผนกอใหเกิดประโยชนหลายประการ  เชน  ทําใหการดําเนินงานบรรลุจุดมุงหมาย เปนการ

ประหยัด ลดความไมแนนอน ใชเปนเกณฑในการควบคุม สงเสริมใหเกิดนวัตกรรม และการสรางสรรค พัฒนา
แรงจูงใจ พัฒนาการแขงขัน และทําใหเกิดการประสานงานท่ีดี 
 ดังนั้น การวางแผนจึงเปน “การพิจารณา และกําหนดแนวทางปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา 
เปรียบเสมือนเปนสะพานเชื่อมโยงระหวางปจจุบัน และอนาคต (Where we are to where we want to) เปน
การคาดการณสิ่งท่ียังไมเกิดข้ึน ฉะนั้นการวางแผนจึงเปนกระบวนการทางสติปญญาท่ีพิจารณา กําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงาน มีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค ความรู และการคาดคะเนอยางใชดุลยพินิจ ฉะนั้นจึงกลาวไดวา 
“การวางแผน คือ ความพยายามท่ีเปนระบบ (System Attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสําหรับ
อนาคต เพ่ือใหองคกรบรรลุผลท่ีปรารถนา”แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม 
แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ิน
ได “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบ
ประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตาม หรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนํา
ขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงานตอไป 
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1. ความสําคัญของการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา 
 

 การติดตามถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ีดําเนินการอยู โดยท่ี 
การติดตาม (Monitoring) หมายถึง การตรวจติดตามงาน หรือการปฏิบัติงาน เพ่ือลดปญหาท่ีเกิดข้ึนในระหวาง
การดําเนินงาน การติดตามงานจึงเปนเครื่องมือท่ีใชสําหรับการควบคุมการดําเนินงาน เพ่ือประโยชนในการปรับปรุง 
หรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานใหเปนไปดวยดีในทันทีท่ีเกิดปญหา และอุปสรรค และการประเมินผล 
(Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบผลการดําเนินงานในระหวางท่ีกําลังดําเนินการ (On-going Evaluation) 
หรือภายหลังท่ีการดําเนินการสําเร็จเสร็จสิ้นไปแลว (Ex-post Evaluation)  
 ตามรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 287 วรรค 3  บัญญัติใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รายงานผลการดําเนินงานตอประชาชนในเรื่องการจัดทํางบประมาณ การใชจายงบประมาณ 
และผลการดําเนินงานในรอบป เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับดูแลการบริหาร
จัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
2537 มาตรา 58  กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลจัดทํารายงาน เพ่ือแสดงผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภา อบต.เปนประจําทุกปและระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 ถึง พ.ศ. 2561  กําหนดใหผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนโดยท่ัวไปทราบ อยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป 
 ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลทายตลาด จึงขอประกาศผลการดําเนินงานการจัดทํา
งบประมาณ การใชจายงบประมาณ รวมท้ังการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล      
ทายตลาด ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนในพ้ืนท่ี ไดเขามามีสวนรวมในการ
ตรวจสอบและการกํากับดูแลการบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตําบลทายตลาด  การรายงานจึงนับเปนสิ่ง
สําคัญของการติดตามประเมินผล เพราะเปนการสรุปผลการประเมินหลังจากติดตามวาผลงานเปนอยางไร เนื่องจาก
จะตองมีขอเสนอแนะแนวทางแกไข และทําใหผูถูกประเมินสามารถทราบสถานะปจจุบันในขณะท่ีถูกประเมิน และ
แนวทางการดําเนินงานตอไปในอนาคต 

2.วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

๒)  เพ่ือการปรับปรงุแผนงาน   

๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 

๔)  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม 

๕)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 

๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 

๗)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 

๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 

๙)  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
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3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

ข้ันตอนท่ี ๑   

         แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย      

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๘ แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 ขอ 

11 ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  

1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     

2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       

5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

         โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง
คนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5)  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ
สี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกก็ได 
 

ข้ันตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑) (2)  

ข้ันตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  
 ข้ันตอนท่ี 4 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล เสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป 
 ข้ันตอนท่ี 5  
  สภาทองถ่ินรับทราบและพิจารณาพรอมท้ังเสนอความเห็นสงกลับผูบริหารทองถ่ิน 
 ข้ันตอนท่ี 6  
  ผูบริหารทองถ่ินประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบในท่ีเปดเผย
ภายใน 15 วัน นับแตวันรายงานผลและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา 30 วัน 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา อบต.ทายตลาด ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิค
วิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสรางไวเพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล  
เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการสรางเครื่องการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ  (Interview) และแบบ
สังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อํานาจหนาท่ี ภารกิจของ อบต.ทายตลาด รวมถึงผู
มีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ  ท่ีไดกําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไข
แล ว   จึ งนํ า เครื่ อ ง มือการติดตามและประเ มินผลแผนพัฒนาทอง ถ่ินไปใช ในการปฏิบั ติ ง านจริ งหรื อ
ภาคสนาม  ดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ อบต.ทายตลาด กําหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ อบต.ทายตลาด   
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผานมา       
         ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ินภายในเดือนธันวาคม เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ินภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ท่ีไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนของ อบต.ทายตลาด 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือท่ีมีอยูจริงในพ้ืนท่ีอบต.   
มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจากรายการ
ท่ีเปนโครงการในรอบ 5 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิตหรือ
ผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินของ อบต.ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ 
พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เปนตน 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเปน
ความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
  กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนท่ีจะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมของ อบต.ท้ังในระดับหมูบานและระดับตําบล และอาจรวมถึงอําเภอ และจังหวัดดวย 
เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน  
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  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ อบต.ทายตลาด กําหนดระเบียบ วิธีใน
การติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล      
มีองคประกอบใหญๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
    2) การสํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบโครงการ
จัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวนเก่ียวของ 
เจาหนาท่ี บุคลากรของ อบต.ทายตลาด เปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดย
วิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
  3.  กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ อบต.ทายตลาดกําหนดเครื่องมือท่ีใชใน
การติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใชเครื่องมือ
ใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการ
ยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไปการสัมภาษณ
ถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-formal 
interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณ
แบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตองไมเครงครัดในข้ันตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ทายตลาด 
ใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินของ อบต.มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการ
สังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการ
สังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน         
มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียใน อบต.   
  3.4 การสํารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบลทายตลาด คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา อบต.ทายตลาด จะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 
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  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจําเปน
อยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คาเปาหมาย       
กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนของ อบต.ทายตลาด 
5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนินโครงการ 
รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอได ดังนี้ 
  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการดําเนินการตาม
โครงการ ซ่ึงจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนาทองถ่ินและการดําเนินการ
ตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ังในปจจุบันและอนาคต 
  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ ท่ีจะ
นําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทําใหไดรับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความสํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ขอมูลใหเปน
ปจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ของ อบต.
ทายตลาด สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพ
ความเปนจริงและตามอํานาจหนาท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการตาง ๆ สําหรับการปรับปรุงแกไขและปองกัน
ความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  
  7. ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรใน อบต.ทายตลาดแตละคน แตละสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ มีความ
สอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายของ อบต.ทายตลาด เกิดความสําเร็จตาม
เปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตตําบลทายตลาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

สวนท่ี 2 
การติดตามและประเมินผล 

 

 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 
    1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนา อบต.ทายตลาด เปนแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดระยะเวลา 5 ป 
พ.ศ. 2561- 2565 ซ่ึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ อบต.ทายตลาด ท่ีกําหนดยุทธศาสตร และแนวทาง
การพัฒนาของ อบต.ทายตลาด ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อําเภอ แผนพัฒนาทองถ่ิน อบต.ทายตลาด แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน   
     1.1.2 ยุทธศาสตรการพัฒนา อบต.ทายตลาด มีรายละเอียด ดังนี ้
       1) ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
        ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
        ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมคุณภาพชีวิต 
        ยุทธศาสตรท่ี 3  การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และรักษาความสงบเรียบรอย 
           ยุทธศาสตรท่ี 4  การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
           ยุทธศาสตรท่ี 5  การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน   

   1.1.3 เปาประสงค 
                      1) การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานของตําบลทายตลาด ไดรับการพัฒนาทุกดาน 

     โดยเฉพาะดานการคมนาคมและการขนสง 
     2) ประชาชนตําบลทายตลาด ไดรับการสงเสริมดานคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน ท้ังเรื่องสุขภาพ 

     และรายได 
 3) สังคมและชุมชนม่ันคงเขมแข็ง มีความรักสามัคคี ปรองดอง ปลอดภัยในชีวิตและ 
     ทรัพยสิน 
 4) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสมดุล บานเมืองสะอาดสวยงาม 
 5) ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน ไดรับการอนุรักษ 

           1.1.4 ตวัชี้วัด 
                              1) รอยละของถนน คูคลอง  ท่ีไดรับการกอสรางปรับปรุง ซอมแซม ขุดลอก ฯลฯ 
                                 2) รอยละของผูท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมตางๆ วามีความพึงพอใจในการเขารวม 

     โครงการ 
                      3) รอยละการเกิดคดีความ สถิติอาชญากรรมตางๆ ลดลง 
                      4) รอยละการประเมินความพึงพอใจจากผูเขารวมโครงการฯ 
                      5) จํานวนโครงการดานการอนุรักษประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีไดจัดทํา 
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  1.1.5 คาเปาหมาย  

    1) เพ่ือใหมีโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีพรอม 
            2) เพ่ือเพ่ิมอาชีพและรายไดแกประชาชนตําบลทายตลาด 
                     3) เพ่ือสงเสริมความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 
                     4) เพ่ืออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
                     5) เพ่ือสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
                  1.1.6 กลยุทธ   
                     การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการนําเสนอปญหา ความตองการของชุมชน 
เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนไดมีประสิทธิภาพและรวดเร็วข้ึน ตรงตามความเดือดรอนของประชาชนอยางครบถวน 
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายท่ีไดวางไว รวมถึงการประสานการบูรณาการกับหนวยงานอ่ืนๆ ในการพัฒนาตําบลอยาง
ตอเนื่อง ท้ังดานงบประมาณและอ่ืนๆ  
                 1.1.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
                      เปนความเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ยุทธศาสตร  กลุมจังหวัด ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ อปท. 

2.1 วิสัยทัศนในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทายตลาด 
          “ชุมชนเขมแข็งและนาอยูอยางย่ังยืน” 
   2.2 แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) 
      2.2.1 แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561-2565 (เฉพาะป พ.ศ.2565) 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ที่ 

 
 

ยุทธศาสตร 
ที่ 1 

 
 

 แผนงาน 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
 

ตั้งไว 
 

เบิกจาย 
 

  ที่มาของ
งบประมาณ 

 

 
ผูรับ 

ผิดชอบ 

1. การพัฒนา 
โครงสราง 
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรม
การโยธา 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซอยยายโตะ ม.1 

337,000 325,500 ขอบัญญัติ กองชาง 

2.      ”      ” โครงการกอสรางทางข้ึน-ลง      
หลังที่ทําการ อบต.  

16,000 16,000 ขอบัญญัต ิ กองชาง 

3.      ”      ” โครงการวางทอเมนตประปา  
หมู 7 

14,600 14,600 ขอบัญญัติ กองชาง 

4.      ”      ” โครงการปรับปรุงทาสีร้ัวดานหลัง 
ที่ทําการ อบต. 

55,000 55,000 ขอบัญญัติ กองชาง 

5.      ”      ” โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน
ลูกรัง ในเขตตําบลทายตลาด 

200,000 207,400 ขอบัญญัต ิ กองชาง 

                                                    รวมยอดงบประมาณ 622,600 618,500   
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2.2.2 แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561-2565 (เฉพาะป พ.ศ.2565) 
   ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 
 
 

                 
 
 
 

 
 

 ที่ 

 
 

 ยุทธศาสตร 
     ที่ 2 

 
 

 แผนงาน 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
 

ตั้งไว 
 

เบิกจาย 
ที่มา 
ของ

งบประมาณ 
 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1. การสงเสริม 
คุณภาพชีวิต 

สาธารณสุข โครงการสัตวปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษ สุนัขบาฯ 

54,000 37,440 ขอบัญญัต ิ สป. 

2.      ” การศึกษา อุดหนุนอาหารกลางวนัเด็ก 
 (ศพด.) 

154,350 153,195 ขอบัญญัต ิ กอง 
การศึกษาฯ 

3.      ” การศึกษา อุดหนุนอาหารกลางวนั  
2 โรงเรียน  (สพฐ.) 

651,000 621,600 ขอบัญญัต ิ กอง
การศึกษา 

4.      ” การศึกษา อุดหนุนอาหารเสริม (นม) 354,497 346,166.30 ขอบัญญัติ กอง
การศึกษา 

5.      ” การศึกษา คาจัดการเรียนการสอนของ  
ศพด.(รายหัว) 

51,000 51,000 ขอบัญญัติ กอง
การศึกษา 

6.      ” การศึกษา คาใชจายในการจัดการศึกษา 
สําหรับเด็ก ศพด. 

33,960 32,770 ขอบัญญัต ิ กอง
การศึกษา 

7.      ” การศึกษา โครงการหนูนอยรักการอาน 10,000 10,000 ขอบัญญัติ กอง
การศึกษา 

8.      ” การศึกษา โครงการหนูนอยออมเงิน 1,000 1,000 ขอบัญญัต ิ กอง
การศึกษา 

9.  การศึกษา โครงการจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ
การเรียนการสอน 

10,000 10,000 ขอบัญญัติ กอง
การศึกษา 

10.      ” การศึกษา โครงการปฐมนิเทศนักเรียน  
และประชุมผูปกครอง ศพด. 

2,000 1,775 ขอบัญญัติ กอง 
การศึกษาฯ 

11.      ” การศึกษา โครงการผลิตนวัตกรรมสื่อการ
เรียนการสอน ศพด. 

3,000 3,000 ขอบัญญัติ กอง
การศึกษา 

12.      ” การศึกษา โครงการเยี่ยมบานหนูประสาน
ความรวมมือในการพัฒนาเด็ก 

1,000 1,000 ขอบัญญัติ กอง
การศึกษา 

13.      ” การศึกษา สนับสนนุคาใชจายการจัด
การศึกษาสําหรับเด็ก (ศพด.) 

33,960 32,770 ขอบัญญัต ิ กอง
การศึกษา 

รวมยอดงบประมาณ 1,359,767 1,301,716.30   
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 2.2.3 แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561-2565 (เฉพาะป พ.ศ.2565) 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 การจัดระเบียบชุมชนและสังคมและรักษาความสงบเรียบรอย 

 
             
 
 
 
 

 
 

 ที่ 

 
 

 ยุทธศาสตร 
     ที่ 3 

 
 

 แผนงาน 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
 

ตั้งไว 
 

เบิกจาย 
 

ที่มา 
ของ

งบประมาณ 
 

 
ผูรับ 

ผิดชอบ 

1. การจัดระเบียบ 
ชุมชนสังคมและ
รักษาความสงบ
เรียบรอย 

 
- บริหารท่ัวไป 

คาใชจายในการ 
จัดการเลือกตั้ง  

444,000 415,893.30 ขัอบัญญํติ สป. 

2.    
   ” 

 
- บริหารท่ัวไป 
- บริหารท่ัวไป         
 (งานคลัง) 
- อุตสาหกรรมโยธา 
- การศึกษาฯ 

รายจายเพ่ือใหไดมา 
ซึ่งบริการ 
 
 
 
 

 

310,000 
 

105,000 
 

417,100 
95,000 

 

106,947.39 
 

100,000 
 

417,100 
84,500 

 
ขัอบัญญํต ิ

 
สป. 

3.      ”      ” รายจายเก่ียวกับรับรอง 
และพิธีการ 

10,000 1,100 ขัอบัญญํต ิ สป. 

4.    
   ” 

  
 
- บริหารท่ัวไป 
- บริหารท่ัวไป   
(งานคลัง) 
- แผนงาน
อุตสาหกรรมโยธา 
- แผนงานการศึกษา 

คาใชจายในการเดินทางไป 
ราชการ 
คาใชจายการฝกอบรม 
และสมัมนา 

 
 

150,000 
25,000 

 
30,000 

 
30,000 

 
 

51,328 
5,548 

 
5,596 

 
21,440 

 
 

ขัอบัญญํต ิ

 
 

สป. 

5.      ”       
-บริหารทั่วไป 
-รักษาความสงบ 
-บริหารทั่วไป (งาน
คลัง) 
-อุตสาหกรรมโยธา 
 

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 
 
 

 
70,000 
50,000 
20,000 

 
666,400 

 

 
46,520.22 
14,018.97 

7,453 
 

663,363.42 

 
ขัอบัญญํต ิ

 
สป. 
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 ที่ 

 
 

 ยุทธศาสตร 
     ที่ 3 

 
 

 แผนงาน 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
 

ตั้งไว 
 

เบิกจาย 
 

ที่มา 
ของ

งบประมาณ 
 

 
ผูรับ 

ผิดชอบ 

6. การจัดระเบียบ 
ชุมชนสังคม
และรักษาความ
สงบเรียบรอย 

      
 
 
 
 
 
- บริหารทั่วไป 
-บริหารทั่วไป 
(งานคลัง) 
-อุตสาหกรรม
โยธา 
-การศึกษา 
-สาธารณสุข 

คาวัสดุ (สนง.,งานบาน         
งานครัว,กอสราง,ยานพาหนะ
ขนสง,เชื้อเพลิง,คอมพิวเตอร,
เกษตร, 
โฆษณาและเผยแพร,   
วิทยาศาสตรการแพทย,         
วัสดุอื่น  

 
 
 
 
 
 

460,000 
75,000 

 
332,900 

 

31,000 
50,000 

 
 
 
 
 
 

209,799 
27,496 

 
170,988 

 

24,085 
14,570 

 
 
 
 
 
 

ขัอบัญญํต ิ

 
 
 
 
 
 

สป. 

7.      ”      ” คาไฟฟาสํานักงาน 220,000 157,010.38 ขัอบัญญํต ิ สป. 
8.      ”      ” คาไฟฟากิจการประปา 550,000 611,103.66 ขัอบัญญํต ิ สป. 
9.        

 
 
-บริหารท่ัวไป 
-บริหารท่ัวไป 
(งานคลัง) 
- การศึกษา 
 
 

คาสาธารณูปโภค (ไปรษณยี, 
โทรศัพท,โทรคมนาคมการ 
สื่อสารตางๆ 

 
 
 

43,000 
14,000 

 
9,000 

 
 
 

29,390.58 
9,553 

 
7,575.60 

 
 
 

ขัอบัญญํต ิ

 
 
 

สป. 

10.      ”      ” เงินอุดหนุนสถานท่ีกลาง 
 อําเภอ (อบต.โคกลาํพาน) 

20,000 20,000 ขอ 
บัญญัต ิ

สป. 

                                                   รวมยอดงบประมาณ 4,227,400 3,222,379.52   
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 2.2.4 แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 (เฉพาะป พ.ศ. 2565) 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 

           -ไมมีดําเนินโครงการในยุทธศาสตรนี้ - 

 

      2.2.5 แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 (เฉพาะป พ.ศ. 2565) 

  ยุทธศาสตรท่ี 5  การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

 

 

 

 
 

 ที่ 

 
 

 ยุทธศาสตร 
     ที่ 5 

 
 

 แผนงาน 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
 

ตั้งไว 
 

เบิกจาย 
 

ที่มา 
ของ

งบประมาณ 
 

 
ผูรับ 

ผิดชอบ 

1. การอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

การศาสนา
วัฒนธรรม     

และ
นันทนาการ 

โครงการติดตั้งเคร่ืองออก     
กําลังกาย หมู 6 

310,000 200,000 ขอบัญญัติ กอง 
การศึกษาฯ 

2. ” การศาสนา
วัฒนธรรม     

และ
นันทนาการ 

โครงการจัดการแขงขันกีฬา 10,000 7,865 ขอบัญญัติ กอง
การศึกษาฯ 

3. ” การศาสนา
วัฒนธรรม     

และ
นันทนาการ 

โครงการติดตั้งเคร่ืองออก 
กําลังกาย ม.2 และ ม.4 
 

310,000 207,000 ขอบัญญัติ กอง
การศึกษาฯ 

4. ” การศาสนา
วัฒนธรรม     

และ
นันทนาการ 

โครงการจัดงานประเพณีหลอ
เทียนและถวายเทียนพรรษา 

20,000 19,990 ขอบัญญัติ กอง 
การศึกษาฯ 

5. ” สังคม
สงเคราะห 

โครงการสงเสริมและพฒันา    
คุณภาพชีวิตผูสูงอาย ุ

60,000 51,200 ขอบัญญัต ิ สป. 

                                                   รวมยอดงบประมาณ 760,000 486,055   
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ขอสรุป : 
๑)  รายงานผลความพึงพอใจของประชาชนจากการติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนา (ตามยุทธศาสตร) 

จากรายงานผลการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทายตลาด      
ซ่ึงเปนการประเมินความพึงพอใจจากภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบลทายตลาด ท้ัง 7 หมูบาน 
เ ก่ียวกับการดําเนินงานภายใตหลักธรรมาภิบาล หรือตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  (Good 
Governance) ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 (ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕64 ถึงวันท่ี 
๓๐ กันยายน  ๒๕65) การติดตามประเมินผลใชกระบวนการวิธีวิจัย ซ่ึงเปนการติดตามประเมินผลท่ีมีหลักเกณฑ
และเปนระบบตามแบบวิธีวิจัย โดยจะตองใชทรัพยากร งบประมาณ และระยะเวลามาก แตผลท่ีไดแนนอน เชื่อถือ
ได ซ่ึงการประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทายตลาด ใชการออกแบบสอบถามประชาชน
และสวนราชการในพ้ืนท่ีเพ่ือประเมินความพึงพอใจตอผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล          
ทายตลาด เปนรายยุทธศาสตร จํานวน 5 ยุทธศาสตร จากการสุมตัวอยางจากประชาชน จํานวน 7 หมูบานๆ ละ 
๑๐ คน รวมท้ังสิ้น 7๐ คน (คะแนนเต็ม ๑๐ ในแตละยุทธศาสตร) สรุปคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 
 

ท่ี ยุทธศาสตร คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 8.13 
2 การสงเสริมคุณภาพชีวิต 8.09 
3 การจดัระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบรอย 8.04 
4 การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ         

และสิ่งแวดลอม 
8.05 

5 การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญา 
ทองถ่ิน 

8.02 

ภาพรวม 
 

8.07 

 

 จากระดับคะแนนการประเมินความพึงพอใจผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทายตลาด             
ตามยุทธศาสตรการพัฒนา จํานวน 5 ยุทธศาสตร ในภาพรวมอยูในระดับท่ีดี โดยคะแนนประเมินเฉลี่ย 8.07 
คะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐) 

ขอเสนอแนะ 
          จากระดับคะแนนการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม ขององคการบริหารสวน
ตําบลทายตลาด อาจไดรับขอมูลท่ีไมตรงกับความตองการของประชาชน เพราะไมใชกลุมเปาหมายท่ีแทจริง ควร
ปรับปรุงวิธีการประเมินผล โดยกําหนดตัวชี้วัดและกลุมเปาหมายท่ีชัดเจนข้ึน อาจกําหนดกลุมเปาหมายท่ีจะตอบ
แบบสอบถามท่ีไดรับผลกระทบจริงในแตละโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา เพ่ือใหไดผลลัพธท่ีเปนจริงมากท่ีสุด         
อันอาจจะเปนแนวทางของการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติท่ีเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแกการดําเนินงาน และจะเกิด
ประโยชนสูงสุดตอประชาชนอยางยั่งยืนตอไป 
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         การใหความสําคัญของการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน โดยเฉพาะการมีสวนรวมจากภาคประชาชน 
นับเปนสิ่งท่ีสําคัญและจําเปนอยางมากในปจจุบัน ซ่ึงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ฉบับ พ.ศ.2540 เปนตน
มา จนถึงปจจุบัน ลวนแตเปดโอกาสใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมคิด รวมทํา รวมแกไข ในชุมชนของตนเอง 
เพราะถือวาไมมีใครท่ีจะทราบและเขาใจปญหาไดดีกวาคนในชุมชนเอง  ดังนั้น การดําเนินกิจกรรมการพัฒนาทุก
ดานจึงจําเปนตองผานกระบวนการมีสวนรวมจากภาคประชาชนในทุกข้ันตอน เปนการปรับเปลี่ยนระบบการบริหาร
ราชการแบบเกา เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน และของประเทศชาติตลอดไป 
 

3) รายงานผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน ตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทายตลาด               
ประจําป พ.ศ. 2565 
          จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทายตลาด ประจําป        
งบประมาณ พ.ศ.2565 ซ่ึงเปนโครงการจากแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) และท่ีเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง 
(ฉบับท่ี 4) และเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 5)  มีรายละเอียด ดังนี้ 

1) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ประจําปงบประมาณ 2565 รวม 5 ยุทธศาสตร มีจํานวน 
ท้ังสิ้น 123 โครงการ  มีการดําเนินโครงการในปงบประมาณ พ.ศ.2565 จํานวน 51 โครงการ (จําแนกเปน
โครงการในขอบัญญัติ จํานวน 34 โครงการ โครงการจายขาดเงินสะสม จํานวน 8 โครงการ โครงการตามงบกลาง 
จํานวน 9 โครงการ) คิดเปนรอยละ 41.46 % 
ขอเสนอแนะ 
            ในปตอไป อบต. ควรบรรจุโครงการ/ กิจกรรมไวในแผนพัฒนาฯท่ีคาดวาจะดําเนินการจริงเทานั้น 
เพราะหากบรรจุโครงการ/ กิจกรรมมากเกินไป แลวไมไดดําเนินการจะทําใหผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานจะไม
เปนไปตามเปาหมาย ท้ังนี้ ควรคํานึงถึงงบประมาณท่ีจะดําเนินการ และปญหาความตองการของประชาชนเปน
สําคัญจากเวทีประชาคมหมูบานในแตละปงบประมาณ 
ขอคิดในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

ก. การติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ท่ีประสบความสําเร็จ มีองคประกอบ  ดังนี้ 
  1)  กําหนดสิ่งท่ีคาดหวังอยางชัดเจน วัดผลได สรางบรรยากาศชวยใหสําเร็จ 
  2)  กําหนดเปาหมายรวมกัน 
  3)  แสดงการรับทราบถึงผลการปฏิบัติงานท่ีดีในท่ีดีในท่ีสาธารณะ 
  4)  มองหาสิ่งดีทุกสถานการณและคนหาแนวทางแกไขปญหาอยางสรางสรรค 
  5)  เฝาติดตามผลใหความม่ันใจวาเปนไปตามท่ีตกลงไว 
ปญหา-อุปสรรค 
                -ไมมี-  
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ข. การติดตามและประเมินผล ท่ีประสบความลมเหลว มีองคประกอบ  ดังนี้ 
  1)  มิไดไตรตรองอยาง410รอบคอบวาจะคาดหวังอะไร หรือจะวัดความสําเร็จอยางไร 
  2)  แกไขผลการปฏิบัติงานท่ีไมเหมาะสม โดยดําเนินการเปนการสวนตัว 
  3)  ใชเวลามากเกินไปเพ่ือมองหาสิ่งท่ีผิด และนอยเกินไป เพ่ือมองหาสิ่งถูก   
  4)  ขาดการประสานงานท่ีดี 
5. การเบิกจายงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร งบปกติ เงินสะสม รวม 
จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 618,500 - 3,413,500 - 4,032,000 - 
2.  การสงเสรมิคณุภาพชีวิต 1,301,716.30 - - - 1,301,716.30 - 
3.  การจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และรักษาความสงบเรียบรอย 

3,222,379.52 - - - 3,222,379.52 - 

4.  การบรหิารจดัการและการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

- - - - - - 

5.  การอนุรักษศลิปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

486,055 - - - 486,055 - 

ครุภณัฑ (ผ03) 370,290 - - - 370,290 - 
รวมท้ังสิ้น 5,998,940.82 - 3,413,500 - 9,412,440.82 - 

 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ จากจายขาดเงินสะสม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือโครงการ งบประมาณท่ี
เบิกจาย 

หมายเหตุ 

1. โครงการกอสรางรั้วคอนกรีตเสริมเหล็กดานหลังและดานขาง ท่ีทําการ 
อบต.ทายตลาด ม.3 

491,500 ยุทธศาสตรท่ี 1 

2. โครงการกอสรางหลังคาเอนกประสงค บริเวณ ศพด.อบต.ทายตลาด 394,000 ” 
3. โครงการกอสรางหองน้ําชาย-หญิงและคนพิการบริเวณหลังท่ีทําการ อบต.  467,000 รายการคางจาย  

ปงบ 2564 

4. โครงการกอสรางถนน คสล.สายบานคอแล-หนองอายปลอก  
(ลบ.ถ.64-008) ม.6 

469,000 ” 

5. โครงการปรับปรุงถนนดิน สายลงหนองกระเด่ือง (ลบ.ถ.64-025) ม.7 425,000 ” 
6. โครงการกอสรางถนนดินซอยรวมใจอุทิศ ม.1 387,600 ” 
7. โครงการกอสรางถนน คสล.ถนนทางเขาระบบประปาวัดทาขาม ม.6 323,000 ” 
8. โครงการปรับปรุงถนน คสล.เสนบานคอแล-หนองอายปลอก ม.6  456,400 ” 

                       รวมงบประมาณท้ังส้ิน 3,413,500  
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สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงานตามแผนงานงบกลาง ประจําปงบประมาณ 2565 
 

 
โครงการ 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ดําเนินการ       
เสร็จแลว 

อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

 

ต้ังไว 
 

เบิกจาย 

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม (พนักงานจาง)  - - 93,600 62,437 
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  - - 5,000 3,367 
โครงการสรางหลักประกันรายไดแกผูสูงอายุ  - - 5,403,600 4,884,200 
โครงการสนับสนุนการเสริมสรางสวัสดิการทาง
สังคมใหแกผูพิการหรือทุพพลภาพ 

 - - 1,392,000 1,065,600 

เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนการสงเคราะหเบี้ยยัง
ชีพผูปวยเอดส 

 - - 18,000 12,000 

สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตาํบลทายตลาด  - - 50,000 50,000 

เงินสมทบกองทนุบาํเหน็จบาํนาญขาราชการ (กบท.)  - - 310,354 310,354 

สมทบกองทุนระบบหลกัประกันสุขภาพ (สปสช.)  - - 60,000 52,000 
เงินสํารองจาย   - - 489,646 99,500 
 รวมงบประมาณ  7,822,200 6,539,458 

 

บัญชีครุภัณฑ (ผ 03) ปงบประมาณ พ.ศ.2565 (แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561-2565) 
 

 
รายละเอียดการจัดซ้ือครุภัณฑ 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ดําเนินการ       
เสร็จแลว 

อยูใน
ระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

 

ต้ังไว 
 

เบิกจาย 

แผนงานบริหารท่ัวไป       
จัดซ้ือเกาอ้ีสํานักงาน 1 ตัว    2,800 2,690 
จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ 1 ตัว     64,800 64,000 
จัดซ้ือชุดรับแขก 1 ชุด    33,800 15,500 
จัดซ้ือตูเหล็กเก็บเอกสารแบบ 2 บาน    29,500 28,500 
จัดซ้ือโตะขาวพับ จํานวน 20  ตัว    25,000 25,000 
จัดซ้ือโตะทํางาน     55,000 5,450 
จัดซ้ือแทนบรรยายโพเดี่ยม    4,500 4,500 
คอมพิวเตอรแบบตั้งโตะ (สํานักปลัด)    17,000 16,900 
เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้ง 
ถังหมึกพิมพ (สํานักปลัด) 

   4,300 4,000 

เครื่องสํารองไฟ (สํานักปลัด)    2,500 1,990 
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รายละเอียดการจัดซ้ือครุภัณฑ 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ดําเนินการ       
เสร็จแลว 

อยูใน
ระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

 

ต้ังไว 
 

เบิกจาย 

แผนงานบริหารท่ัวไป (งานบริหารงานคลัง)      
คอมพิวเตอรแบบตั้งโตะ     17,000 17,000 
เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ     4,300 4,000 
กลองถายรูป จํานวน 1 ตัว    24,990 24,990 
แผนงานอุตสาหกรรมโยธา      
เครื่องสูบน้ําแบบซัมเมิสซิเบิ้ล    104,800 104,800 
เครื่องตัดหญาแบบขอแข็ง    19,000 19,000 
เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล แบบ 1    22,000 22,000 
เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ    4,300 4,000 
เครื่องสํารองไฟฟา    7,500 5,970 
 รวมงบประมาณ  443,090 370,290 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตําบลทายตลาด 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๒๐ 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ (๕) 
     ๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



 
 
                                                              -20- 

แนวทางเบือ้งตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตําบลทายตลาด 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

๑. ขอมูลสภาพ
ท่ัวไปและขอมูล
พ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของ
แหลงน้ํา ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน   
เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 
 

(๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และ
ชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(๒)  

(๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

(๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒)  

(๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทํา รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรบัประโยชน รวมแกไขปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสําหรับการพัฒนา
ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะหท่ีควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใชผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(๓)  

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

 (๓)  

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(๓)  

(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strengit     
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ         
T-Therat (อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
๓.๒ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร
จังหวัด 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้  สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  นโยบาย/ยทุธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๓.๔ วิสัยทัศน 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ 
 
 
๓.๖ เปาประสงค
ของแตละประเด็น
กลยุทธ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
สัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(๕)  

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(๕)  

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน
ตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕)  

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นําไปสูการทําโครงการพัฒนาทองถ่ินใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(๕)  

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สงัคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุมจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 

แบบสําหรับการติดตามและประเมินผล  
 เปนแบบท่ีกําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการให

คะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดําเนินการใหแลว
เสร็จภายใน 60 วัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน และตามแนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผล
โครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0810.3/ว2932 
ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 
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สวนท่ี 3 

 

ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 

 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
3. การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
4. การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
5. สรุปผลการวเิคราะหการติดตามและประเมินผล 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตําบลทายตลาด 
 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

องคการบริหารสวนตําบลทายตลาด 
อําเภอเมืองลพบุร ี จังหวัดลพบุร ี
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ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตําบลทายตลาด 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๒๐ 18.73 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ 19.18 
๓.  ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖๐ 49.92 
     ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๑๐) 8.82 
     ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) 9.00 
     ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) 8.91 
     ๓.๔  วสิัยทัศน (๕) 4.36 
     ๓.๕  กลยุทธ (๕) 3.64 
     ๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) 3.82 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) 3.82 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 3.64 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) 3.91 

รวมคะแนน ๑๐๐ 87.82 
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แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตําบลทายตลาด 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

๑. ขอมูลสภาพ
ท่ัวไปและขอมูล
พ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของ
แหลงน้ํา ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

18.73 
(2.91) 

(๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และ
ชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (2) 

(๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(๒) (๒) 

(๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) (๒) 

(๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (1.73) 

(๘) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(๒) (1.55) 

(๙) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทํา รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรบัประโยชน รวมแกไขปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสําหรับการพัฒนา
ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓) (2.55) 

 
 
 
 
 



 
 

-26- 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะหท่ีควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

19.18 
(๕) 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใชผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(๓) (2.45) 

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

 (๓)  (๓) 

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(๓) (๓) 

(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(๓) (๓) 

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strengit     
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ         
T-Therat (อุปสรรค) 

(๓) (2.73) 

๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
๓.๒ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร
จังหวัด 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้  สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

49.91 
(8.82) 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (9) 

สอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  นโยบาย/ยทุธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (8.91) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๓.๔ วิสัยทัศน 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ 
 
 
๓.๖ เปาประสงค
ของแตละประเด็น
กลยุทธ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
สัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(๕) (4.36) 

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(๕) (3.64) 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน
ตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) (3.82) 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕) (3.82) 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นําไปสูการทําโครงการพัฒนาทองถ่ินใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(๕) (3.64) 

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุมจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(๕) (3.91) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 87.82 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององคการบริหารสวนตําบลทายตลาด 

 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

องคการบริหารสวนตําบลทายตลาด 
อําเภอเมืองลพบุร ี จังหวัดลพบุร ี
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตําบลทายตลาด 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑.  การสรุปสถานการณการพิจารณา ๑๐ 8.84 
๒.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 8.64 
๓.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 8.55 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา ๑๐ 8.45 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบดวย ๖๐ 55.73 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๒  กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๓  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

(๕) (๕) 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) (4.55) 
     ๕.๕  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(๕) (4.36) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (๕) (4.27) 
     ๕.๗  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) (4.27) 
     ๕.๘  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ
ม่ังคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) (4.54) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) (4.64) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (4.64) 
     ๕.๑๑  มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผล
คาดวาท่ีจะไดรับ 

(๕) (4.73) 

     ๕.๑๒  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) (4.73) 
รวมคะแนน ๑๐๐ 89.82 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตําบลทายตลาด 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได 

๑. การสรุป
สถานการณ
การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการ
วิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม) 

๑๐ 8.64 

๒. การ
ประเมินผลการ
นําแผนพัฒนา
ทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน 
การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองวาเปนไป
ตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนด
ไวเทาไร จํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถ
อธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาทองถ่ิน
ตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการ   
ในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ 8.64 

๓. การ
ประเมินผลการ
นําแผนพัฒนา
ทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอา
เทคนิคๆ มาใชเพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ท่ี
ดําเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและ
เปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพ่ึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามท่ีบรรลุวัตถุประสงค และ
เปาหมายของแผนปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดําเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการ  
ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ 8.55 

๔. แผนงาน
และยุทธศาสตร
การพัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสูการ
จัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการแกไข
ปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ 8.45 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ กําหนด
วัตถุประสงค
สอดคลองกับ
โครงการ 
๕.๓ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสูการ
ตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 
 
๕.๔ โครงการมี
ความสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตร 
๒๐ ป 
 
๕.๕ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคลองกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

55.73 
(๕) 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค  
มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (๕) 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมาย
ตองชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงาน
อธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบ
ลงเม่ือไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลาย
กลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุมเปาหมายรอง 

(๕) (๕) 

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสรางความสามารถใน
การแขงขัน (๓) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน (๔) การสรางโอกาส
ความเสนอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (๕) การสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

(๕) (4.55) 

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ
ท่ี ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเปน
ศูนยกลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึด
เปาหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนําไปสูปฏิบัติให
เกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน ๕ ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ีเปน
เปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสราง
สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ําทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (๕) การสรางความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (๖) 
การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(๕) (4.36) 
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ประเด็นพิจารณา  

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
5.6 โครงการมีความ
สอดคลองกับ 
THAILAND 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู 
Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมทํานอย 
ไดมาก (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) 
เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรมไปสูการขับเคลื่อน
ดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนน
ภาคการผลิตสินคาไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็ม
ดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
การวิจัยและการพัฒนาแลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดาน
การเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) (4.27) 

5.7 โครงการ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดท่ีไดกําเนิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่งออกจากกันได 
นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไป
ดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนเปนปจจุบนั 

(5) (4.27) 

5.8 โครงการแกไข
ปญหาความยากจน
หรือการเสริมสราง
ใหประเทศชาติม่ันคง 
ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 
5.9 งบประมาณมี
ความสอดคลองกับ
เปาหมาย   (ผลผลิต
ของโครงการ) 
5.10 มีการ
ประมาณการราคา
ถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชนดําเนินการ
เองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปนโครงการท่ี
ประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะใหทองถ่ินมีความ
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลวดวยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

(5) (4.45) 

 งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ ๕ ประการในการ
จัดทําโครงการไดแก (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปรงใส (Transparency)  

(5) (4.64) 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตองตาม
หลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความโปรงใส
ในการกําหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ 

(5) (4.64) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

๕.๑๑ มีการกําหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 
 
๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ท่ี ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด  measurable)  ใ ช บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การ
กําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) 

(๕) (4.64) 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการ
พัฒนาซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ี
เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซ่ึงการ
เขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความสําเร็จได (๓) ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได (๔) 
เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (๕) สงผลตอการ       
บงบอกเวลาได 

(๕) (4.73) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 89.82 
 
 
 
 
 

************************** 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-37- 
2.2 การสรุปสถานการณพัฒนา 

การพัฒนาทองถ่ิน มีความจําเปนตองอาศัยการมีสวนรวมของประชาชนในการแสดงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลทายตลาด ไดดําเนินการออกประชาคม
ระดับตําบลและประชาคมหมูบานเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวมถึงการเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ทองถ่ิน สงผลใหเกิดการพัฒนาในพ้ืนท่ีตําบลทายตลาด ไดตรงตามความตองการของประชาชน และสามารถนํามา
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดในชวงสิ้นปงบประมาณ โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล อบต.ทายตลาด  

ผลสรุปของการจัดทําโครงการพัฒนาสวนใหญในพ้ืนท่ีตําบลทายตลาด เปนพ้ืนท่ีราบลุม เปนพ้ืนท่ี
ทางการเกษตร ทํานา ทําสวน เปนสวนใหญ โครงการพัฒนาสวนใหญเปนดานโครงสรางพ้ืนฐาน การกอสราง/
ซอมแซม/ปรับปรุง ถนนลูกรัง ลงทุงนา พ้ืนท่ีทางการเกษตร ถนน คสล. และถนนลาดยาง รองมาเปนการพัฒนา
ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quarlity)  
โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 
แบบท่ี  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
การติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

2.4 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
การวัดผลเชิงคุณภาพ  องคการบริหารสวนตําบลทายตลาด ใชการสํารวจความพึงพอใจในการ

วัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผล
เชิงคุณภาพในการดําเนินงานของ อบต.ในภาพรวม   

โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
แบบท่ี ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต. 
แบบท่ี ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการ 

2.5 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
      องคการบริหารสวนตําบลทายตลาด มีแผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนาจํานวน 5 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
      ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

1) แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา 
2) แผนงานเคหะและชุมชน 
3) แผนงานการเกษตร 

      ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมคุณภาพชีวิต 
1) แผนงานบริหารท่ัวไป 
2) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
3) แผนงานการศึกษา 
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4) แผนงานการสาธารณสุข 
5) แผนงานสังคมสงเคราะห 
6) แผนงานการเกษตร 
7) แผนงานงบกลาง 

       ยุทธศาสตรท่ี 3 การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบรอย 
          1) แผนงานบริหารท่ัวไป 
  2) แผนงานรักษาความสงบภายใน 
  3) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  
  4) แผนงานเคหะและชุมชน 
  5) แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา 
  6) แผนงานการศึกษา 
  7) แผนงานสาธารณสุข 
  8) แผนงานงบกลาง 
        ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

1) แผนงานบริหารท่ัวไป 
2) แผนงานสาธารณสุข 

        ยุทธศาสตรท่ี 5 การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
           1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมฯ 
3.การวิเคราะหเชิงปริมาณ 

3.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย 
      เพศ/อายุ/การศึกษา/อาชีพ 
3.2 ความพึงพอใจตอการดําเนินงาน ประกอบดวย 
      1) ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต.ทายตลาด ในภาพรวม จํานวน 9 ขอ 
      2) ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานในยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
      3) ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานในยุทธศาสตรท่ี 2 : การสงเสริมคุณภาพชีวิต 
      4) ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานในยุทธศาสตรท่ี 3 : การจัดระเบียบชุมชน/ 

สังคมและรักษาความสงบเรียบรอย  
      5) ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานในยุทธศาสตรท่ี 4 : การบริหารจัดการและการอนุรักษ 
          ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
      6) ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานในยุทธศาสตรท่ี 5 : การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมจารีต 

ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
3.3 แผนการดําเนินงาน 
       รายละเอียดตามแผนการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ.2565  ตามประกาศใชแผนการดําเนินงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ลงวันท่ี  20 ตุลาคม 2564 
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4. การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 

4.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
      เพศ/อายุ/การศึกษา/อาชีพ 
4.2 ความพึงพอใจตอการดําเนินงาน 
 -  ตามแบบ 3/2 ประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต.ทายตลาด ในภาพรวม    
    จํานวน 9 ขอ 
-   ตามแบบ 3/3 ประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต.ทายตลาด ในภาพรวม    
    จํานวน 9 ขอ  ในแตละยุทธศาสตร จํานวน  5 ยุทธศาสตร 
4.3 แผนการดําเนินงาน 
      รายละเอียดตามแผนการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ.2565  ตามประกาศใชแผนการดําเนินงาน 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 ลงวันท่ี  20 ตุลาคม  2564 
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สวนท่ี 4 สรุปผล ขอสงัเกตและขอเสนอแนะ 

 

1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  และแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-

2565) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ก็เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการพัฒนา เปนแนวทางใน
การบริหารพัฒนาทองถ่ินใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย  เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไข
ปญหาใหกับประชาชน กอใหเกิดประโยชนและสามารถตอบสนองความตองการพัฒนาของประชาชน  โดยพิจารณา
บรรจุโครงการในงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม  โดย
จะตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ เปนการสรุปผลใน
ภาพรวมของทองถ่ิน เปนการติดตามผลการนํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน วาเกิดผลท้ังในเชิง
ปริมาณ และเชิงคุณภาพ  อยางไร ซ่ึงสามารถวัดผลไดท้ังเชิงสถิติตางๆ ตาราง กราฟ และการพรรณนา 

1. การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) และแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 
เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี 4) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี 5) ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของ อบต.ทายตลาด  

1.1) ประเด็นการพิจารณา: ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น จากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จํานวน 11 คน ไดใหคะแนนตามประเด็นการ
พิจารณา/รายละเอียดเกณฑการประเมิน มีคะแนนรวมเฉลี่ย 206 คะแนน คะแนนเฉล่ีย 18.73 คะแนน 

1.2) ประเด็นการพิจารณา: การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ จากคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา จํานวน 11 คน ไดใหคะแนนตามประเด็นการพิจารณา/รายละเอียดเกณฑการประเมิน 
มีคะแนนรวมเฉลี่ย 211 คะแนน คะแนนเฉล่ีย 19.18 คะแนน  

1.3) ประเด็นการพิจารณา: ยุทธศาสตร จากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
จํานวน 11 คน ไดใหคะแนนตามประเด็นการพิจารณา/รายละเอียดเกณฑการประเมิน มีคะแนนรวมเฉลี่ย 549 
คะแนน คะแนนเฉล่ีย 49.91 คะแนน  

คะแนนรวมเฉล่ีย 613 คะแนน คะแนนเฉล่ีย 87.57  คะแนน  
2. การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถ่ินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) และแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-
2564) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี 4) ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.        
ทายตลาด  

        2.1) ประเด็นการพิจารณา: สรุปสถานการณการพิจารณา, การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ, การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ, 
แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา, โครงการพัฒนาจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
จํานวน 11 คน ไดใหคะแนนตามประเด็นการพิจารณา/รายละเอียดเกณฑการประเมิน มีคะแนนรวมเฉล่ีย       
988  คะแนน คะแนนเฉล่ีย 89.82  คะแนน 

 
 



 
 

-41- 
 

การวัดผลเชิงปริมาณ  ไดแก 
แบบ 1 แบบกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร อปท. 
           - มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน จํานวน  6 ขอ ตามแบบกํากับการจัดทํา 
             แผนยุทธศาสตรของ อบต.ทายตลาด  
  - มีการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  จํานวน  7  ขอ ตามแบบกํากับการจัดทํา 
             แผนยุทธศาสตรของ อบต.ทายตลาด  
แบบ 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานของ อปท. 
 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ตามระบบการรายงานผลในระบบ E-plan 
ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
แบบ 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
ผลการดําเนินงานแตละยุทธศาสตร ประกอบดวย 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน คะแนนเฉล่ียรวม 8.13 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมคุณภาพชีวิต  คะแนนเฉล่ีย 8.09 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบรอย คะแนนเฉล่ีย 8.04 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม คะแนนเฉลี่ย 8.05 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น คะแนนเฉล่ีย 8.02 
การวัดผลเชิงคุณภาพ ไดแก 
แบบ 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต.ทายตลาด ในภาพรวม ประกอบดวย 

1) การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม      ความพึงพอใจ  ปานกลาง 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  ความพึงพอใจ  ปานกลาง 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน โครงการ/กิจกรรม   

  ความพึงพอใจ  ปานกลาง 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ความพึงพอใจ  ปานกลาง 
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม ความพึงพอใจ  ปานกลาง 
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด   ความพึงพอใจ  ปานกลาง 
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  

 ความพึงพอใจ  พอใจมาก 
8) การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ความพึงพอใจ  พอใจมาก 
9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ความพึงพอใจ  ปานกลาง 

แบบ 3/3 แบบประเมิน  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต.ทายตลาด ประกอบดวย 
   - การประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานในภาพรวม คะแนนเฉลี่ย 8.08 

    - การประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต.ทายตลาดตอการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  
     คะแนนเฉลี่ย 8.08 

      - การประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต.ทายตลาดตอการพัฒนาการสงเสริม 
     คุณภาพชีวิต คะแนนเฉลี่ย 8.08 
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   - การประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต.ทายตลาดตอการจัดระเบียบชุมชน/สังคม    
     และรักษาความสงบเรียบรอย คะแนนเฉลี่ย 8.06 
   - การประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต.ทายตลาดตอการอนุรักษ 
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม คะแนนเฉลี่ย 8.08 
   - การประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต.ทายตลาดตอการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  
     จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน คะแนนเฉลี่ย 8.05 

 
 
 

(2)  ผลกระทบนําไปสูอนาคต 
  (2.๑)  ปญหาสาธารณภัยตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อันไดแก        

ภัยแลง  วาตภัย  อุทกภัย  อัคคีภัย  ท่ีเกิดข้ึนและสงผลกระทบตอประชาชนในพ้ืนท่ี  เกิดความเสียหายท้ังชีวิตและ
ทรัพยสิน  แนวทางการแกไข คือพิจารณาวางแผนการดําเนินการปองกัน  กอนเกิดเหตุ  ระหวางเกิดเหตุ  หลังเกิด
เหตุ บรรจุแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม การใหความชวยเหลือตางๆ  จัดต้ังศูนยชวยเหลือประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือสามารถดําเนินการไดทันทวงที   

  (๑.๒)  ปญหาโรคระบาดท่ีเกิดจากคน  เกิดจากสัตว  ท่ีสงผลอันตราย หรือคราตอชีวิต
ประชาชน  และสัตวตางๆ ในตําบล  ซ่ึงไดแก  โรคไขหวัดใหญ  ไขหวัดนก  โรคมือ เทา ปาก ท่ีเกิดข้ึนกับเด็กๆ     
โรคพิษสุนัขบา แนวทางการแกไขปญหา  คือ ฝกอบรม ประชาสัมพันธ  รณรงคการปองกัน  ลงพ้ืนท่ีระงับการเกิด
โรคระบาด  การทําลาย  การรักษา   

  (๑.๓)  ปญหาประชาชนมีรายไดนอย  การศึกษาต่ํา  ประชาชนในตําบลยังมีคนรายได
นอย มีหนี้สินเยอะ  ไมเพียงพอในการดํารงชีวิต  คาครองชีพสูง  แนวทางการแกไขปญหา  ใหความรูเก่ียวกับการ
ประกอบอาชีพ  สาธิตการประกอบอาชีพ  ชวยเหลือประชาชนซอมแซมบานคนจน  ผูมีรายไดนอย  สงเสริมดาน
การศึกษาโดยการจัดบริการสาธารณดานการศึกษา การจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรมตางๆ ใหกับเด็ก
นักเรียน  จางเด็กนักเรียนในชวงปดภาคเรียนเพ่ือมีรายได   

  (๑.๔)  ปญหายาเสพติดในตําบล  ในพ้ืนท่ียังไมพบวามีการคายาเสพติด และยังไมพบ
รายงานวามีผูติดยาเสพติด แตเพ่ือเปนการปองกัน  มีแนวทางการปองกัน  โดยการลงพ้ืนท่ีคนหา  การรณรงค
ปองกัน  การใหความรูกับประชาชนไดทราบถึงโทษของยาเสพติด  

  (๑.๕)  ปญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในตําบล  เนื่องจาก ในตําบลดานโครงสราง
พ้ืนฐาน เสนทางการคมนาคมบางหมูบานยังเปน ถนนดิน ถนนลูกรัง ชวงฤดูฝนถนนลื่น เปนหลุมเปนบอ เกิดปญหา
ในการสัญจรไปมาของประชาชน เสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมลาชา แนวทางการแกไข  จัดทําแผนงาน 
โครงการกอสรางถนนในเสนทางสําคัญ พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน   

(๒)  ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
   (๒.๑)  ขอสังเกต  จากการสํารวจขอมูล การลงพ้ืนท่ีในตําบล จะเห็นวาประชาชนยังมี
ปญหาท่ีจะตองดําเนินการแกไขอยูมาก ดังนี้  ดานการศึกษา  สาธารณสุข  ความม่ังคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน  การศาสนาศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  สถานท่ีผอนหยอนใจ  สวัสดิการสังคม  การเกษตร        
การพัฒนาอาชีพ  เสนทางคมนาคมขนสง/ไฟฟา/น้ําประปา/แหลงน้ําเพ่ืออุปโภค – บริโภค  ดานทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จากปญหาดานตางๆ ประชาชนไมสามารถแกไขปญหาเองไดจึงตองเสนอให 
 

2. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 



 
 

-43- 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินแกไข ทําใหมีการเสนอโครงการเขามาเปนจํานวนมาก  ซ่ึงงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินนั้นมีจํากัดไมเพียงพอตอการจัดการได 
   (๒.๒)  ขอเสนอแนะ  จากขอสังเกตดังกลาว  มีขอเสนอแนะในการแกไขปญหาตางๆ  
ดังนี้  ปญหาตางๆ ท่ีถูกเสนอมายังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  นั้น ควรนํามาพิจารณาจัดลําดับความสําคัญโดย
ประชาคมทองถ่ิน  ซ่ึงมีหลายภาคสวน  ประกอบไปดวย  คณะกรรมการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
สมาชิกสภาทองถ่ิน  ผูนําหมูบาน  ตัวแทนสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานท่ีเก่ียวของ ประชาชนท่ัวไป รวมกัน
พิจารณาจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  และพิจารณาบรรจุเขาแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป กรณีโครงการท่ีเกิน
ศักยภาพก็ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเสนอขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน 
   (๒.๓)  ผลจากการพัฒนา  จากการพัฒนาท่ีผานมาพบวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินได
แกไขปญหาใหกับประชาชนไดในหลายเรื่อง  และครอบคลุมทุกดาน  มีผลการประเมินอยูในเกณฑท่ีดี ประชาชนมี
ความพึงพอใจ แตก็ยังมีปญหาท่ีจะตองแกไขตอไป   
 

ปญหา – อุปสรรค 
 

       --ไมมี-- 
 
 
******************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 
 
คําช้ีแจง  แบบท่ี 1  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจะ
ทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น.......องคการบริหารสวนตําบลทายตลาด....อําเภอเมืองลพบุรี....จังหวัดลพบุรี….. 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดําเนินงาน 
ไมมี 

การดําเนินงาน 
สวนท่ี  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
3.  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน 
     ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนท่ี  2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   
7.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   
8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ    
     พัฒนาทองถ่ิน 

  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ   
      ศักยภาพของทองถ่ิน 

  

11.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ         
      ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12.  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13.  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

 

 

 

 

 

 

แบบที ่1  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลทายตลาด 



 
 
 

 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดําเนินงาน 
ไมมี 

การดําเนินงาน 
14.  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17.  มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   

 

คําช้ีแจง แบบท่ี 2  เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร     
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-
2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานในรอบ
ปงบประมาณ  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
1.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน......องคการบริหารสวนตําบลทายตลาด  อําเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี… 
2.  รายงานผลการดําเนินงาน…..ป 2565..... 
 

สวนท่ี 2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ตามระบบการรายงานผลในระบบ          
             E-plan ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

แบบที่ 3/๑  แบบประเมนิผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
คําช้ีแจง: แบบท่ี 3/๑ เปนแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลทายตลาด ตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว และมีการกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ ๑ ครั้ง 
หลังจากประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
 

 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
1.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   องคการบริหารสวนตําบลทายตลาด 
2.  วัน/เดือน/ป  ท่ีรายงาน      วันท่ี ....... ธันวาคม  2565 
สวนท่ี 2  ยุทธศาสตร และโครงการในปงบประมาณ 2565 
๓.  ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัต ิ
 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ ป  2565 

จํานวนโครงการ 
ท่ีปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 
ท่ีไดปฏิบัต ิ

1. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน   
2. การสงเสริมคุณภาพชีวิต   
3. การจัดระเบียบชมุชน/สงัคมและรักษาความสงบเรียบรอย   
4. การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ         
   และสิ่งแวดลอม 

  

5. การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญา 
   ทองถ่ิน 

  

รวม   
สวนท่ี  3   ผลการดําเนินงานในภาพรวม 
๔. ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทายตลาด ในภาพรวม 
 

ประเด็น 
 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    
2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/ กิจกรรม    
3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ใหประชาชนทราบ    
5.  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม    
6.  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
7.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ  
     ประชาชนในทองถ่ิน 

   

8.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรบัจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
                             ภาพรวม    



 
 
 

 
 

๕. ผลการดําเนนิงานในแตละยุทธศาสตร  
 ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.09 
2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.07 
3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.10 
4.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 8.10 
5.  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 8.00 
6.  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.08 
7.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ  
     ประชาชนในทองถ่ิน 

8.10 

8.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรบัจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.10 
                                        รวม 8.08 

 

 
 ยุทธศาสตรท่ี 2  การสงเสริมคุณภาพชีวิต 

1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.10 
2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.12 
3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.05 
4.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 8.10 
5.  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 8.00 
6.  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.04 
7.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ  
     ประชาชนในทองถ่ิน 

8.12 

8.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.13 
                                        รวม 8.08 

 

 
 
 
 



 
 

 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3  การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบรอย 
     1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

 

 ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.07 
2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.05 
3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.10 
4.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 8.12 
5.  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 8.02 
6.  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.05 
7.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ  
     ประชาชนในทองถ่ิน 

8.05 

8.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.00 
                                        รวม 8.06 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
       1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 
 

 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.02 
2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.05 
3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.05 
4.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 8.10 
5.  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.02 
6.  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.10 
7.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ  
     ประชาชนในทองถ่ิน 

8.15 

8.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรบัจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.12 
รวม 8.08 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.10 
2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.10 
3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.00 
4.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 8.00 
5.  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 8.00 
6.  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.10 
7.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ  
     ประชาชนในทองถ่ิน 

8.02 

8.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรบัจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.05 
รวม 8.05 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต.ทายตลาด ในภาพรวม 
คําช้ีแจง : แบบท่ี 3/2 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงาน ของ อบต.ทายตลาด          
ในภาพรวม โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
1.  เพศ        (1)  ชาย                    (2)   หญิง 
2.  อายุ        (1)   ต่ํากวา 20 ป        (2)    20-30 ป              (3)   31-40 ป 
                  (4)   41-50 ป            (5)    51-60 ป      (6)    มากกวา 60 ป 
3.  การศึกษา     (1)  ประถมศึกษา                         (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 

                           (3)  อนุปริญญาหรือเทียบเทา           (4)  ปริญญาตรี                      
                           (5)  สงูกวาปริญญาตรี   (6)  อ่ืนๆ 
     4.  อาชีพหลัก    (1) รับราชการ                               (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
        (3)  คาขาย ธุรกิจสวนตวั                  (4)  รับจาง 
        (5)  นักเรียน นักศึกษา                     (6)  เกษตรกร    
                           (7)  อ่ืนๆ (ระบุ) 
  สวนท่ี 2   ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทายตลาด 
๕.  ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน ของ อบต.ทายตลาด ในภาพรวม มากนอยเพียงใด 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  /  
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  /  
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน โครงการ/กิจกรรม  /  
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ     /  
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  /  
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  /  
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 
    ของประชาชนในทองถ่ิน 

/   

8) การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน /   
9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  /  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
แบบท่ี 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต.ทายตลาด ในภาพรวม 
คําช้ีแจง: แบบท่ี 3/3 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานของ อบต.ทายตลาด 
ในแตละยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1.  เพศ        (1)  ชาย                    (2)   หญิง 
2.  อายุ        (1)   ต่ํากวา 20 ป        (2)    20-30 ป             (3)   31-40 ป 
                  (4)   41-50 ป            (5)    51-60 ป     (6)    มากกวา 60 ป 
3.  การศึกษา (1)   ประถมศึกษา                              (2)   มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 

                       (3)   อนุปริญญาหรือเทียบเทา                (4)  ปริญญาตรี         
     (5)  สูงกวาปริญญาตรี               (6)  อ่ืนๆ 
     4.  อาชีพหลัก       (1) รับราชการ                            (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
           (3)  คาขาย ธุรกิจสวนตัว               (4)  รับจาง 
           (5)  นักเรียน นักศึกษา                  (6)  เกษตรกร   
                              (7)  อ่ืนๆ(ระบุ) 
 

สวนท่ี 2   ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทายตลาด 
๕.  ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต.ทายตลาด ในภาพรวม 
     ตอการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนมากนอยเพียงใด 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 
 

8.09 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 
 

8.07 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
 

8.10 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 
 

8.00 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

8.00 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

8.08 

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 
 

8.10 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

8.10 

รวม 8.08 
 
 



 
 
 
 
แบบท่ี 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต.ทายตลาด ในภาพรวม 
คําช้ีแจง: แบบท่ี 3/3 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานของ อบต.ทายตลาด 
ในแตละยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ยุทธศาสตรท่ี ๒  การสงเสริมคุณภาพชีวิต 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1.  เพศ        (1)  ชาย                    (2)   หญิง 
2.  อายุ        (1)   ต่ํากวา 20 ป        (2)    20-30 ป             (3)   31-40 ป 
                  (4)   41-50 ป            (5)    51-60 ป     (6)    มากกวา 60 ป 
3.  การศึกษา (1)   ประถมศึกษา                              (2)   มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 

                       (3)   อนุปริญญาหรือเทียบเทา                (4)  ปริญญาตรี         
     (5)  สูงกวาปริญญาตรี               (6)  อ่ืนๆ 
     4.  อาชีพหลัก       (1) รับราชการ                            (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
           (3)  คาขาย ธุรกิจสวนตัว               (4)  รับจาง 
           (5)  นักเรียน นักศึกษา                  (6)  เกษตรกร   
                              (7)  อ่ืนๆ (ระบุ) 
 

สวนท่ี 2   ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต.ทายตลาด 
๕.  ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต.ทายตลาด ในภาพรวม 
     ตอการสงเสริมคุณภาพชีวิต โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนมากนอยเพียงใด 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 
 

8.10 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 
 

8.12 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
 

8.05 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 
 

8.10 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

8.00 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

8.04 

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 
 

8.12 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

8.13 

รวม 8.08 
 
 



 
 

 
 

แบบท่ี 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต.ทายตลาด ในภาพรวม 
คําช้ีแจง: แบบท่ี 3/3 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานของ อบต.ทายตลาด             
ในแตละยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ยุทธศาสตรท่ี  ๓  การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบรอย 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1.  เพศ        (1)  ชาย                    (2)   หญิง 
2.  อายุ        (1)   ต่ํากวา 20 ป        (2)    20-30 ป             (3)   31-40 ป 
                  (4)   41-50 ป            (5)    51-60 ป     (6)    มากกวา 60 ป 
3.  การศึกษา (1)   ประถมศึกษา                              (2)   มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 

                       (3)   อนุปริญญาหรือเทียบเทา                (4)  ปริญญาตรี         
     (5)  สูงกวาปริญญาตรี               (6)  อ่ืนๆ 
     4.  อาชีพหลัก       (1) รับราชการ                            (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
           (3)  คาขาย ธุรกิจสวนตัว               (4)  รับจาง 
           (5)  นักเรียน นักศึกษา                  (6)  เกษตรกร   
                              (7)  อ่ืนๆ(ระบุ) 
 

สวนท่ี 2   ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต.ทายตลาด 
๕.  ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต.ทายตลาด ในภาพรวม 

     ตอ การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบรอย โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนน           
     มากนอยเพียงใด 

 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 
 

8.07 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 
 

8.05 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
 

8.10 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 
 

8.12 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

8.02 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

8.05 

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 
 

8.05 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

8.00 

รวม 8.06 
 



 
 

 
 
แบบท่ี 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต.ทายตลาด ในภาพรวม 
คําช้ีแจง: แบบท่ี 3/3 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานของ อบต.ทายตลาด 
ในแตละยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ยุทธศาสตรท่ี 4  การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1.  เพศ        (1)  ชาย                    (2)   หญิง 
2.  อายุ        (1)   ต่ํากวา 20 ป        (2)    20-30 ป             (3)   31-40 ป 
                  (4)   41-50 ป            (5)    51-60 ป     (6)    มากกวา 60 ป 
3.  การศึกษา (1)   ประถมศึกษา                              (2)   มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 

                       (3)   อนุปริญญาหรือเทียบเทา                (4)  ปริญญาตรี         
     (5)  สูงกวาปริญญาตรี               (6)  อ่ืนๆ 
     4.  อาชีพหลัก       (1) รับราชการ                            (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
           (3)  คาขาย ธุรกิจสวนตัว               (4)  รับจาง 
           (5)  นักเรียน นักศึกษา                  (6)  เกษตรกร   
                              (7)  อ่ืนๆ(ระบุ) 
 

สวนท่ี 2   ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต.ทายตลาด 
๕.  ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต.ทายตลาด ในภาพรวม ตอการบริหารจัดการและ       

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนมากนอยเพียงใด 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 
 

8.02 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 
 

8.05 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
 

8.05 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 
 

8.10 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

8.02 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

8.10 

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 
 

8.15 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

8.12 

รวม 8.08  
 
 



 
 

 
 

แบบท่ี 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต.ทายตลาด ในภาพรวม 
คําช้ีแจง: แบบท่ี 3/3 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานของ อบต.ทายตลาด 
ในแตละยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ยุทธศาสตรท่ี 5  การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1.  เพศ        (1)  ชาย                    (2)   หญิง 
2.  อายุ        (1)   ต่ํากวา 20 ป        (2)    20-30 ป             (3)   31-40 ป 
                  (4)   41-50 ป            (5)    51-60 ป     (6)    มากกวา 60 ป 
3.  การศึกษา (1)   ประถมศึกษา                              (2)   มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 

                       (3)   อนุปริญญาหรือเทียบเทา                (4)  ปริญญาตรี         
     (5)  สูงกวาปริญญาตรี               (6)  อ่ืนๆ 
     4.  อาชีพหลัก       (1) รับราชการ                            (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
           (3)  คาขาย ธุรกิจสวนตัว               (4)  รับจาง 
           (5)  นักเรียน นักศึกษา                  (6)  เกษตรกร   
                              (7)  อ่ืนๆ(ระบุ) 
 

สวนท่ี 2   ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต.ทายตลาด 
๕.  ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต.ทายตลาด ในภาพรวม ตอการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

จารีต ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนมากนอยเพียงใด 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 
 

8.10 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 
 

8.10 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
 

8.00 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 
 

8.00 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

8.00 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

8.10 

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 
 

8.02 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

8.05 

รวม 8.05 
 
 



 
 

 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทายตลาด 
เรื่อง   รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตรและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ......................................  
   อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 หมวด 6 ขอ 28 29 30 31 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  ประกอบกับมติท่ีประชุมคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ทายตลาด เม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2565 ไดรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและประเมินผลโครงการ       
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 พรอมท้ังผูบริหาร
ทองถ่ินไดเสนอผลการติดตามฯ ตอสภาองคการบริหารสวนตําบลทายตลาด เม่ือคราวประชุมสมัยสามัญ สมัยท่ี 4 
ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 26  ธันวาคม 2565 เรียบรอยแลว 
 

 จึงขอประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินฯ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ใหประชาชนทราบตอไป 

    จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

       ประกาศ  ณ  วันท่ี  27   เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2565 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 


