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คำนำ 
 

  ต าม ที่ อ งค์ ก า รบ ริ ห ารส่ วน ต ำบ ล ท้ าย ต ล าด  ได้ ป ระก าศ ใช้ แ ผ น พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น                       
(พ.ศ. 2566–2570) แล้วเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564  

เนื่องจากงานนโยบายและแผน ได้รับแจ้งการเปลี่ยนแปลงงบประมาณสำหรับการจัดทำโครงการ
ต่างๆ จากแต่ละส่วนงาน ดังนั้นเพ่ือให้การตั้งงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นไปด้วยความถูกต้อง จึ งขอ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เป็นการเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2568 โดยอาศัยอำนาจ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 22/1  

  องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด  ขอขอบคุณคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
ท้ายตลาด และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570)
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2568 ให้สำเร็จลุล่วงด้วยดีมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                              สำนักปลัด 

องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด 
กุมภาพันธ์  2568 
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บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2568   

ขององค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด 
------------------------------------------------ 

เหตุผลและความจำเป็น 
 เหตุ ผลและความจำเป็ น ในการจัด ทำแผน พัฒ นาท้ องถิ่ น  (พ .ศ . 25 6 6 -2 570 )         

เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2568  

 ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด ได้อนุมัติประกาศใช้แผนพัฒนาท้ องถิ่น            
(พ.ศ. 2566–2570) เมื่อวันที่  30 กันยายน 2564 

เนื่องจากงานนโยบายและแผน ได้รับแจ้งการเปลี่ยนแปลงงบประมาณสำหรับการจัดทำโครงการ
ต่างๆ จากแต่ละส่วนงาน ดังนั้นเพ่ือให้การตั้งงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นไปด้วยความถูกต้อง จึงขอ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เป็นการเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2568 โดยอาศัยอำนาจ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 22/1 โดยอาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 22/1 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน    
การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอำนาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น สำหรับองค์การบริหารส่วน
ตำบล ให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้สภา อบต.พิจารณาตามมาตรา 46 แห่ง พรบ.สภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 ด้วย 

  เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่ง ได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่
วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
   

    ----------------------------------- 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

1. ลักษณะของแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  

 “แผนพัฒนาท้องถิ่น”  เป็นแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กําหนด วิสัยทัศน์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับ  แผนพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล 
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดทําขึ้น
สําหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น การเสนอของบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน รวมทั้งวาง
แนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กําหนดไว้ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

2. วัตถุประสงค์ของการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

1. เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบ ในการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม รวมทั้งวาง
แนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กําหนดไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

2. เพ่ือสนองตอบต่อความต้องการของประชาชน 
3. เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนในการดำเนินโครงการในพ้ืนที่ตำบล     

ท้ายตลาด 
 

3. ขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 จนถึงฉบับที่ 3  พ.ศ. 2561  

ข้อ 22/1 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอำนาจของ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล ให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้สภา 
อบต.พิจารณาตามมาตรา 46 แห่ง พรบ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 ด้วย 
  เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่ง ได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่
วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด จึงได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2567 ขึ้น เพ่ือให้สามารถเสนอโครงการในการขอใช้เงินเหลือจ่ายจากงบเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจต่อไป  
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ส่วนที่ 2 
การนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 

 
   2.1 เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2568 

      2.2.1  บัญชีสรุปโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เปลี่ยนแปลง  ครั้งที่ 1/2568  (แบบ ผ.01) 

      2.2.2  รายละเอียดโครงการพัฒนาฯ  (แบบ ผ.02)  
 



 
 

  

 
 
 

        บัญชีสรุป/รายละเอียดโครงการพัฒนา 
      แผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570)  

        เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2568 
         องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด   

 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

ที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1 แผนงานการศึกษา 
2.2 แผนงานงบกลาง 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
4 
2 

 
1,295,160 
6,580,000 

 
4 
2 

 
1,297,200 
6,740,000 

 
4 
2 

 
1,301,000 
6,835,000 

 
12 
6 

 
3,893,360 

20,155,000 
รวม - - - - 6 7,875,160 6 8,037,200 6 8,136,000 18 24,048,360 

ที่ 3 การจัดระเบียบชุมชน/
สังคมและรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
3.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1 

 
 
 

320,000 

 
 
 

1 

 
 
 

320,000 

 
 
 

1 

 
 
 

320,000 

 
 
 

3 

 
 
 

960,000 
รวม - - - - 1 320,000 1 320,000 1 320,000 3 960,000 

รวมทั้งสิ้น - - - - 7 8,195,160 7 8,357,200 7 8,456,000 21 25,008,360 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



 
 

  

-6- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด   

   ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอและเหมาะสม หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ค. Sustainable Development Goals: เป้าหมายที ่3 : สรา้งหลักประกันว่าคนมชีีวิตดแีละส่งเสรมิความเป็นอยูท่ี่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต  

เป้าหมายท่ี 5 บรรลุความเท่าเทียมระหวา่งเพศ และเสริมอำนาจให้แกส่ตรีและเด็กหญิง เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยนื ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสรา้งสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวดัลพบุรทีี่ 4 พัฒนาสังคมคุณภาพ เสรมิสร้างความมั่นคง ลพบุรีสงบสุข  

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวดัที่ 3 เพิม่ขดีความสามารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาดที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชึวิต 
2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
   2.1.1 แผนงานการศึกษา  

(ข้อมลูเดิม ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 หน้า 53 ข้อ 4) 
 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด   
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการสนับสนุน/อุดหนุน
อาหารเสริม (นม) ศพด.
อบต.ท้ายตลาด 
 

เพื่อให้เด็กได้รับ
อาหารเสริม (นม) 
ครบตามจำนวน 

1 ศพด. 
(อบต.ท้ายตลาด) 

54,600 
กรมส่งเสริมฯ 

54,600 
กรมส่งเสริมฯ 

54,600 
กรมส่งเสริมฯ 

54,600 
กรมส่งเสริมฯ 

54,600 
กรมส่งเสริมฯ 

จำนวนเด็กท่ี
ได้รับอาหาร
เสริม (นม) 

เด็กทุกคนมีสุขภาพ
ดีตามเกณฑ์ 

กอง
การศึกษาฯ 

 
 
 
 

แบบ ผ.02 



 
 

  

-7- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด   

   ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอและเหมาะสม หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ค. Sustainable Development Goals: เป้าหมายที ่3 : สรา้งหลักประกันว่าคนมชีีวิตดแีละส่งเสรมิความเป็นอยูท่ี่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต  

เป้าหมายท่ี 5 บรรลุความเท่าเทียมระหวา่งเพศ และเสริมอำนาจให้แกส่ตรีและเด็กหญิง เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยนื ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสรา้งสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวดัลพบุรทีี่ 4 พัฒนาสังคมคุณภาพ เสรมิสร้างความมั่นคง ลพบุรีสงบสุข  

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวดัที่ 3 เพิม่ขดีความารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาดที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชึวิต 
2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
   2.1.1 แผนงานการศึกษา  

(ข้อมลูที่เปลี่ยนแปลงใหม่) 
 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด   
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการสนับสนุน/อุดหนุน
อาหารเสริม (นม) ศพด.
อบต.ท้ายตลาด 
 

เพื่อให้เด็กได้รับ
อาหารเสริม (นม) 
ครบตามจำนวน 

1 ศพด. 
(อบต.ท้ายตลาด) 

 
- 

 
- 

70,000 
กรมส่งเสริมฯ 

70,000 
กรมส่งเสริมฯ 

70,000 
กรมส่งเสริมฯ 

จำนวนเด็กท่ี
ได้รับอาหาร
เสริม (นม) 

เด็กทุกคนมีสุขภาพ
ดีตามเกณฑ์ 

กอง
การศึกษาฯ 

 
 
 
 

แบบ ผ.02 



 
 

  

-8- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด   

   ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอและเหมาะสม หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ค. Sustainable Development Goals: เป้าหมายที ่3 : สรา้งหลักประกันว่าคนมชีีวิตดแีละส่งเสรมิความเป็นอยูท่ี่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต  

เป้าหมายท่ี 5 บรรลุความเท่าเทียมระหวา่งเพศ และเสริมอำนาจให้แกส่ตรีและเด็กหญิง เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยนื ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสรา้งสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวดัลพบุรทีี่ 4 พัฒนาสังคมคุณภาพ เสรมิสร้างความมั่นคง ลพบุรีสงบสุข  

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวดัที่ 3 เพิม่ขดีความารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาดที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชึวิต 
2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
   2.1.1 แผนงานการศึกษา  

(ข้อมลูเดิม ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 หน้า 53 ข้อ 5) 
 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด   
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. โครงการสนับสนุน/อุดหนุน
อาหารเสริม (นม) โรงเรียน
ในเขตพื้นท่ีตำบลท้ายตลาด 
 

เพื่อให้เด็กได้รับ
อาหารเสริม (นม) 
ครบตามจำนวน 

โรงเรียนในเขตพื้นท่ี 
ตำบลท้ายตลาด 

309,400 
กรมส่งเสริมฯ 

309,400 
กรมส่งเสริมฯ 

309,400 
กรมส่งเสริมฯ 

309,400 
กรมส่งเสริมฯ 

309,400 
กรมส่งเสริมฯ 

จำนวนเด็กท่ี
ได้รับอาหาร
เสริม (นม) 

เด็กทุกคนมีสุขภาพ
ดีตามเกณฑ์ 

กอง
การศึกษาฯ 

 
 
 

แบบ ผ.02 



 
 

  

       -9- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด   

   ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอและเหมาะสม หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ค. Sustainable Development Goals: เป้าหมายที ่3 : สรา้งหลักประกันว่าคนมชีีวิตดแีละส่งเสรมิความเป็นอยูท่ี่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต  

เป้าหมายท่ี 5 บรรลุความเท่าเทียมระหวา่งเพศ และเสริมอำนาจให้แกส่ตรีและเด็กหญิง เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยนื ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสรา้งสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวดัลพบุรทีี่ 4 พัฒนาสังคมคุณภาพ เสรมิสร้างความมั่นคง ลพบุรีสงบสุข  

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวดัที่ 3 เพิม่ขดีความารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาดที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชึวิต 
2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
   2.1.1 แผนงานการศึกษา  

(ข้อมลูที่เปลี่ยนแปลงใหม่) 
 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด   
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. โครงการสนับสนุน/อุดหนุน
อาหารเสริม (นม) โรงเรียน
ในเขตพื้นท่ีตำบลท้ายตลาด 
 

เพื่อให้เด็กได้รับ
อาหารเสริม (นม) 
ครบตามจำนวน 

โรงเรียนในเขตพื้นท่ี 
ตำบลท้ายตลาด 

 
- 

 
- 

350,000 
กรมส่งเสริมฯ 

350,000 
กรมส่งเสริมฯ 

350,000 
กรมส่งเสริมฯ 

จำนวนเด็กท่ี
ได้รับอาหาร
เสริม (นม) 

เด็กทุกคนมีสุขภาพ
ดีตามเกณฑ์ 

กอง
การศึกษาฯ 

 
 
 
 

แบบ ผ.02 



 
 

  

       -10- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด   

   ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอและเหมาะสม หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ค. Sustainable Development Goals: เป้าหมายที ่3 : สรา้งหลักประกันว่าคนมชีีวิตดแีละส่งเสรมิความเป็นอยูท่ี่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต  

เป้าหมายท่ี 5 บรรลุความเท่าเทียมระหวา่งเพศ และเสริมอำนาจให้แกส่ตรีและเด็กหญิง เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยนื ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสรา้งสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวดัลพบุรทีี่ 4 พัฒนาสังคมคุณภาพ เสรมิสร้างความมั่นคง ลพบุรีสงบสุข  

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวดัที่ 3 เพิม่ขดีความารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาดที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชึวิต 
2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
   2.1.1 แผนงานการศึกษา  

(ข้อมลูเดิม ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 หน้า 54 ข้อ 7) 
 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด   
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

3. โครงการสนับสนุน/อุดหนุน
อาหารกลางวัน (โรงเรียนใน
เขตพื้นท่ีตำบลท้ายตลาด) 
 

เพื่อจัดสรร
งบประมาณเป็น

ค่าอาหารกลางวัน
แก่นักเรียน 

 

โรงเรียนในเขตพื้นท่ีตำบล
ท้ายตลาด 

 

714,000 
กรมส่งเสริมฯ 

714,000 
กรมส่งเสริมฯ 

714,000 
กรมส่งเสริมฯ 

714,000 
กรมส่งเสริมฯ 

714,000 
กรมส่งเสริมฯ 

จำนวนเด็กท่ี
ได้รับอาหาร

กลางวัน 

เด็กทุกคนมีสุขภาพ
ดีตามเกณฑ์ 

กอง
การศึกษาฯ 

 
 
 

แบบ ผ.02 



 
 

  

       -11- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด   

   ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอและเหมาะสม หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ค. Sustainable Development Goals: เป้าหมายที ่3 : สรา้งหลักประกันว่าคนมชีีวิตดแีละส่งเสรมิความเป็นอยูท่ี่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต  

เป้าหมายท่ี 5 บรรลุความเท่าเทียมระหวา่งเพศ และเสริมอำนาจให้แกส่ตรีและเด็กหญิง เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยนื ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสรา้งสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวดัลพบุรทีี่ 4 พัฒนาสังคมคุณภาพ เสรมิสร้างความมั่นคง ลพบุรีสงบสุข  

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวดัที่ 3 เพิม่ขดีความารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาดที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชึวิต 
2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
   2.1.1 แผนงานการศึกษา  

(ข้อมลูที่เปลี่ยนแปลงใหม่) 
 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด   
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

3. โครงการสนับสนุน/อุดหนุน
อาหารกลางวัน (โรงเรียนใน
เขตพื้นท่ีตำบลท้ายตลาด) 
 

เพื่อจัดสรร
งบประมาณเป็น

ค่าอาหารกลางวัน
แก่นักเรียน 

 

โรงเรียนในเขตพื้นท่ีตำบล
ท้ายตลาด 

 

- - 816,000 
กรมส่งเสริมฯ 

816,000 
กรมส่งเสริมฯ 

816,000 
กรมส่งเสริมฯ 

จำนวนเด็กท่ี
ได้รับอาหาร
เสริม (นม) 

เด็กทุกคนมีสุขภาพ
ดีตามเกณฑ์ 

กอง
การศึกษาฯ 

 
 
 

แบบ ผ.02 



 
 

  

       -12- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด   

   ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอและเหมาะสม หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ค. Sustainable Development Goals: เป้าหมายที ่3 : สรา้งหลักประกันว่าคนมชีีวิตดแีละส่งเสรมิความเป็นอยูท่ี่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต  

เป้าหมายท่ี 5 บรรลุความเท่าเทียมระหวา่งเพศ และเสริมอำนาจให้แกส่ตรีและเด็กหญิง เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยนื ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสรา้งสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวดัลพบุรทีี่ 4 พัฒนาสังคมคุณภาพ เสรมิสร้างความมั่นคง ลพบุรีสงบสุข  

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวดัที่ 3 เพิม่ขดีความารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาดที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชึวิต 
2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
   2.1.1 แผนงานการศึกษา  

(ข้อมลูเดิม ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 หน้า 54 ข้อ 8) 
 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด   
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

4. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา     
ค่าจัดการเรียนการสอน 
(รายหัว) 

เพื่อจัดสรร
งบประมาณเป็น
ค่าจัดการเรียน
การสอนให้กับ 

ศพด. 

ศพด.จัดหาสื่อการเรียน
การสอน 

51,000 
กรมส่งเสริมฯ 

51,000 
กรมส่งเสริมฯ 

51,000 
กรมส่งเสริมฯ 

51,000 
กรมส่งเสริมฯ 

51,000 
กรมส่งเสริมฯ 

จำนวนสื่อ
การเรียนการ

สอน 

ศพด.มีสื่อการเรียน
การสอนเพียงพอ 

กอง
การศึกษาฯ 

 
 
 

แบบ ผ.02 



 
 

  

       -13- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด   

   ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอและเหมาะสม หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ค. Sustainable Development Goals: เป้าหมายที ่3 : สรา้งหลักประกันว่าคนมชีีวิตดแีละส่งเสรมิความเป็นอยูท่ี่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต  

เป้าหมายท่ี 5 บรรลุความเท่าเทียมระหวา่งเพศ และเสริมอำนาจให้แกส่ตรีและเด็กหญิง เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยนื ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสรา้งสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวดัลพบุรทีี่ 4 พัฒนาสังคมคุณภาพ เสรมิสร้างความมั่นคง ลพบุรีสงบสุข  

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวดัที่ 3 เพิม่ขดีความารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาดที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชึวิต 
2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
   2.1.1 แผนงานการศึกษา  

(ข้อมลูที่เปลี่ยนแปลงใหม่) 
 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด   
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

4. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา     
ค่าจัดการเรียนการสอน 
(รายหัว) 

เพื่อจัดสรร
งบประมาณเป็น   

ค่าจัดการเรียนการ
สอนให้กับ ศพด.
อบต.ท้ายตลาด 

 

จัดสรรงบประมาณเป็น  
ค่าจัดการเรียนการสอน
ให้แก่เด็ก ศพด.อบต.     

ท้ายตลาด 

- - 59,160 
กรมส่งเสริมฯ 

61,200 
กรมส่งเสริมฯ 

65,000 
กรมส่งเสริมฯ 

จำนวนสื่อ
การเรียนการ

สอน 

ศพด.มีสื่อการ
เรียนการสอน

เพียงพอ 

กอง
การศึกษาฯ 

 
 

แบบ ผ.02 



 
 

  

       -14- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด   

   ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอและเหมาะสม หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ค. Sustainable Development Goals: เป้าหมายที ่3 : สรา้งหลักประกันว่าคนมชีีวิตดแีละส่งเสรมิความเป็นอยูท่ี่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต  

เป้าหมายท่ี 5 บรรลุความเท่าเทียมระหวา่งเพศ และเสริมอำนาจให้แกส่ตรีและเด็กหญิง เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยนื ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสรา้งสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวดัลพบุรทีี่ 4 พัฒนาสังคมคุณภาพ เสรมิสร้างความมั่นคง ลพบุรีสงบสุข  

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวดัที่ 3 เพิม่ขดีความารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาดที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชึวิต 
2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
   2.1.1 แผนงานงบกลาง 

(ข้อมลูเดิมตามแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.2566-2570 หน้า 58 ข้อ 1) 
 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด   
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

5. โครงการสร้างหลักประกัน
รายได้แก่ผู้สูงอายุ (เบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ)  

เพื่อให้ผู้สูงอายุมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

ผู้สูงอายุท่ีมีสิทธิ์รับบ้ีย    
ยังชีพตามโครงการ
หลักประกันรายได้     

ให้แก่ผู้สูงอายุ 

3,000,000 
หน่วยงานอื่น 

3,000,000 
หน่วยงานอื่น 

3,000,000 
หน่วยงานอื่น 

3,000,000 
หน่วยงานอื่น 

3,000,000 
หน่วยงานอื่น 

ผู้สูงอายุท่ี
ได้รับเบ้ีย    

ยังชีพ 

ผู้สูงอายุมี
คุณภาพชีวิต      

ท่ีดีขึ้น 

สำนักปลัด 
 

 
 
 
 

แบบ ผ.02 



 
 

  

       -15- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด   

   ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอและเหมาะสม หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ค. Sustainable Development Goals: เป้าหมายที ่3 : สรา้งหลักประกันว่าคนมชีีวิตดแีละส่งเสรมิความเป็นอยูท่ี่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต  

เป้าหมายท่ี 5 บรรลุความเท่าเทียมระหวา่งเพศ และเสริมอำนาจให้แกส่ตรีและเด็กหญิง เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยนื ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสรา้งสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวดัลพบุรทีี่ 4 พัฒนาสังคมคุณภาพ เสรมิสร้างความมั่นคง ลพบุรีสงบสุข  

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวดัที่ 3 เพิม่ขดีความารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาดที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชึวิต 
2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
   2.1.1 แผนงานงบกลาง 

(ข้อมลูที่เปลี่ยนแปลงใหม่) 
 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด   
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

5. โครงการสร้างหลักประกัน
รายได้แก่ผู้สูงอายุ (เบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ)  

เพื่อให้ผู้สูงอายุมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

ผู้สูงอายุท่ีมีสิทธิ์รับบ้ีย    
ยังชีพตามโครงการ
หลักประกันรายได้     

ให้แก่ผู้สูงอายุ 
 

- - 5,510,000 
กรมส่งเสริมฯ 

5,660,000 
กรมส่งเสริมฯ 

5,750,000 
กรมส่งเสริมฯ 

ผู้สูงอายุท่ี
ได้รับเบ้ีย    

ยังชีพ 

ผู้สูงอายุมี
คุณภาพชีวิต      

ท่ีดีขึ้น 

สำนักปลัด 
 

 
 
 

แบบ ผ.02 



 
 

  

       -16- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด   

   ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอและเหมาะสม หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ค. Sustainable Development Goals: เป้าหมายที ่3 : สรา้งหลักประกันว่าคนมชีีวิตดแีละส่งเสรมิความเป็นอยูท่ี่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต  

เป้าหมายท่ี 5 บรรลุความเท่าเทียมระหวา่งเพศ และเสริมอำนาจให้แกส่ตรีและเด็กหญิง เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยนื ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสรา้งสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวดัลพบุรทีี่ 4 พัฒนาสังคมคุณภาพ เสรมิสร้างความมั่นคง ลพบุรีสงบสุข  

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวดัที่ 3 เพิม่ขดีความารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาดที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชึวิต 
2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
   2.1.1 แผนงานงบกลาง 

(ข้อมลูเดิมตามแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.2566-2570 หน้า 58 ข้อ 2) 
 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด   
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

6. โครงการเสริมสร้าง
สวัสดิการทางสังคมให้แก่    
ผู้พิการและทุพพลภาพ     
(เบี้ยยังชีพผู้พิการ)  

เพื่อให้ผู้พิการมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

ผูพ้ิการท่ีมีสิทธิ์รับบ้ีย    
ยังชีพตามโครงการ

สนับสนุนการเสริมสร้าง
สวัสดิการทางสังคมให้แก่

คนพิการ 
 

50,000 
หน่วยงานอื่น 

50,000 
หน่วยงานอื่น 

50,000 
หน่วยงานอื่น 

50,000 
หน่วยงานอื่น 

50,000 
หน่วยงานอื่น 

ผูพ้ิการ       
ท่ีได้รับเบ้ีย    

ยังชีพ 

ผู้สูงอายุมี
คุณภาพชีวิต      

ท่ีดีขึ้น 

สำนักปลัด 
 

 
 

แบบ ผ.02 



 
 

  

       -17- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด   

   ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอและเหมาะสม หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ค. Sustainable Development Goals: เป้าหมายที ่3 : สรา้งหลักประกันว่าคนมชีีวิตดแีละส่งเสรมิความเป็นอยูท่ี่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต  

เป้าหมายท่ี 5 บรรลุความเท่าเทียมระหวา่งเพศ และเสริมอำนาจให้แกส่ตรีและเด็กหญิง เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยนื ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสรา้งสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวดัลพบุรทีี่ 4 พัฒนาสังคมคุณภาพ เสรมิสร้างความมั่นคง ลพบุรีสงบสุข  

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวดัที่ 3 เพิม่ขดีความสารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และพัฒนาคุณภาพชีวติ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาดที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชึวิต 
2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
   2.1.1 แผนงานงบกลาง 

(ข้อมลูที่เปลี่ยนแปลงใหม่) 
 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด   
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

6. โครงการเสริมสร้าง
สวัสดิการทางสังคมให้แก่    
ผู้พิการและทุพพลภาพ     
(เบี้ยยังชีพผู้พิการ)  

เพื่อให้ผู้พิการมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

ผู้พิการท่ีมีสิทธิ์รับเบี้ย    
ยังชีพตามโครงการ

สนับสนุนการเสริมสร้าง
สวัสดิการทางสังคมให้แก่

คนพิการ 
 

- - 1,070,000 
หน่วยงานอื่น 

1,080,000 
หน่วยงานอื่น 

1,085,000 
หน่วยงานอื่น 

ผู้พิการ       
ท่ีได้รับเบ้ีย    

ยังชีพ 

ผูพ้ิการมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีขึ้น 

สำนักปลัด 
 

 
 

แบบ ผ.02 



 
 

  

-18- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด   

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย                  
มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
ค. Sustainable Development Goals: เป้าหมายที ่3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดสีำหรับทุกคนในทุกวยั  เป้าหมายที ่4 สร้างหลักประกันวา่ทุกคนมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและ   
เท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เป้าหมายที ่11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มภีูมิต้านทานและยั่งยืน       
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดลพบุรีที ่4 พัฒนาสังคมคุณภาพ เสริมสร้างความมั่นคง ลพบุรีสงบสุข      
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธภิาพ       
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ทา้ยตลาด ที่ 3 การจดัระเบียบชุมชน/สงัคม และรักษาความสงบเรียบร้อย      

    3.1 กลยุทธ ์สังคมและชุมชนเข้มแข็ง มีความสามัคคีปรองดอง  
         3.1.1 แผนงานบรหิารทั่วไป 
                                                         (ข้อมูลเดิม ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570) หน้า 60 ข้อ 1)  

 

 
 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด   
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการฝึกอบรมและ
สัมมนาเพ่ือพัฒนาศักภาพ 
ในการทำงาน 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
พนง.ส่วนท้องถิ่น 

ลูกจ้าง พนง.จ้างของ 
อบต.เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการ
บริหารงานงาน คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ฯ ผู้นำ กลุ่มหมู่บ้าน

ต่างๆ ในตำบล 

ตามโครงการของ อบต. 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

อบต.ท้ายตลาด 

265,000 
อบต. 

265,000 
อบต. 

270,000 
อบต. 

270,000 
อบต. 

270,000 
อบต. 

ตามแบบ
ประเมิน
โครงการ 

คณะผู้บริหาร 
ผู้นำชุมชน 
พนง.ลูกจ้าง 
พนง.จ้าง มี

ศักยภาพในการ
บริหาร/

ปฏิบัติงาน
เพิ่มขึ้น 

สำนักปลัด 

แบบ ผ.02 



 
 

  

-19- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด   

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
ค. Sustainable Development Goals: เป้าหมายที ่3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดสีำหรับทุกคนในทุกวยั  เป้าหมายที ่4 สร้างหลักประกันวา่ทุกคนมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและ   
เท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เป้าหมายที ่11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มภีูมิต้านทานและยั่งยืน       
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดลพบุรีที ่4 พัฒนาสังคมคุณภาพ เสริมสร้างความมั่นคง ลพบุรีสงบสุข      
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธภิาพ       
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ทา้ยตลาด ที่ 3 การจดัระเบียบชุมชน/สงัคม และรักษาความสงบเรียบร้อย      

    3.1 กลยุทธ ์สังคมและชุมชนเข้มแข็ง มีความสามัคคีปรองดอง  
         3.1.1 แผนงานบรหิารทั่วไป 
                                                                                       (ข้อมูลที่เปลี่ยนแปลงใหม่)  

 

 
 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด   
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการฝึกอบรม
และสัมมนาเพื่อ
พัฒนาศักภาพใน  
การทำงาน 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
พนง.ส่วนท้องถิ่น 

ลูกจ้าง พนง.จ้างของ 
อบต.เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการ
บริหารงานงาน คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
ผู้นำ กลุ่มหมู่บ้านต่างๆ 

ในตำบล 

ตามโครงการฝึกอบรมและ
สัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.

พนง.ส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

ผูน้ำชุมชน ผู้นำท้องท่ี
ประชาชนและผู้มีส่วนร่วม

ในการบริหารงานของ อบต.
ท้ายตลาด  

 
- 

- 320,000 
อบต. 

320,000 
อบต. 

320,000 
อบต. 

ตามแบบ
ประเมิน
โครงการ 

คณะผู้บริหาร 
ผู้นำชุมชน 
พนง.ลูกจ้าง 
พนง.จ้าง มี

ศักยภาพในการ
บริหาร/

ปฏิบัติงาน
เพิ่มขึ้น 

สำนักปลัด 

แบบ ผ.02 



 
 

  

 
 
 

      ประกาศองค์การบริหารสว่นตำบลท้ายตลาด 
   เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) 

      เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2568 
     ---------------------------- 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2568 ขึ้น โดยได้ผ่านการพิจารณาร่างแผนฯ จากคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลท้ายตลาด เมื่อวันที่ 31  มกราคม 2568 และสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด มีมติเห็นชอบในการ
ประชุมสภาฯ สมัยสามัญ สมัยที่ 1 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 

อาศัยอำนาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 22/1 จึงขอประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2568 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ  ณ  วันที่  13  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕68 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

  

 
 

 
 


